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1. DATOS DE LA ENTIDAD

A. ldentificacion de la entidad

Denominacion

Asociacion de Nifios Especiales de La Palma-NEP

Régimen Juridico®

Asociacion sin animo de lucro declarada de Wtilidad Publica. Ley 49/2012

Registro de Asociaciones’

Registro de Asociaciones de Canarias

Numero de Inscripcion en el Registro
correspondiente Fecha de Inscripcion® CIF

G1/81/12748-97/P 03-04-1997 (38464418

B. Domicilio de la entidad

Calle/Plaza Numero Cadigo Postal
Cmno. Las Piteras | 22 38760
Localidad / Municipio Provincia Teléfono

Los Llanos de Aridane S/C de Tenerife 922462886
Direccion de Correo Electrénico Teléfono mévil.
direccion@asociacionnep.org 626398827




2. FINES ESTATUTARIOS®

Los estatutos de la Ascciacion de Nifos Especiales de La Palma, recogen como fines
fundamentales:

a) Actuar en todo lo relacionado con el desarrollo de las necesidades de nifios/as con lesiones
neurolégicas.

b} Aquellas que se deriven de su caracter de entidad colaboradora de la administracién publica,
de la Comunidad Autdnoma Canaria y del Cabildo Insular de La Palma.

¢) Promover y fomentar de la administracion publica, de otras instituciones y asociaciones la
actuacion en el campo de los/as nifios/as con lesiones neurolégicas.

d) Podra organizar y desarrollar concursos, festivales, competiciones y otros eventos
deportivos, culturales y ocio y tiempo libre, en las que resulten beneficiades/as nifios/as,
jovenes y personas con lesiones neuroldgicas o sean estos los protagonistas.

e) Realizar, organizar y desarrollar todas aquellas actividades que tiendan a potenciar y
fomentar |a cultura en todo sus aspectos o expresiones.

fy Podran en ejercicio de éstas y otras funciones elevar quejas, sugerencias y propuestas a los
organismos de 1a administracién publica para mejorar la legisiacion, los recursos existentes
en la isla para los/as nifos/as con lesiones neuroldgicas, asi como la gestién de los recursos
existentes en la isla.

Ademas, en general todas aguellas actividades que estén encaminadas a proteger los intereses de
los/as nifos/as con discapacidad de la Isia de La Palma.

3. NUMERO DE SOCIOS

Namero de personas fisicas Nuimero de personas juridicas .
asociadas asociadas Nimero total de socios

469 469

Naturaleza de las personas juridicas asociadas’

No existen, pero si atendemos a usuarios de otros Centros que por sus especiales necesidades sélo
pueden practicar rehabilitacién acuatica o deporte adaptado en nuestira instalaciones.

4. ACTIVIDADES DESARROLLADAS, RESULTADOS Y BENEFICIARIOS®

A. Ildentificaciéon de la actividad

Denominacion de la actividad®

Atencién social y rehabilitadora de personas confsin discapacidad, tanto de nuestros socios/as
beneficiarios como de los usuarios externos de otros centros de discapacidad.




Servicios comprendidos en la actividad ™

Servicios de asesoramiento, informacion y orientacion.
Servicios de logopedia
Servicios de psicopedagogia.

Servicios de fisioterapia.

Servicio de cuidadores para acompafiamiento en las actividades de la vida diaria.

Servicio de estimulaciéon temprana en aula.

Servicio de estimulacidn temprana en piscina.

Servicio de pedagogia para mayores de 18 afos
Servicios de actividades deportivas y fisicas adaptadas.

Servicios de actividades de ocio y tiempo libre.

Breve descripcion de la actividad''

La Asociacién de Nifios Especiales de La Palma-NEP, es una entidad sin animo de lucro, declarada
de Utilidad Publica y Prestadora de Servicios Sociales, que lleva mas de dos décadas trabajando por
los menores y jovenes con discapacidad de la Isla de La Palma. Es ademas, la unica asociacion que
cuenta con un Centro Rehabilitador, en el que se ofrecen distintos servicios terapéuticos con el fin de
conseguir una atencion integral a la discapacidad, no sélo para nuestro socios beneficiarios, sino
también para otros menores o adultos, que necesitan de estas terapias tanto de rehabilitacion

acuatica como de atencion temprana, con el fin de mejorar su calidad de vida.

C. Recursos humanos asignados a la actividad ™

Numero
Tipo de personal
Personal asalariado o 10 ;
Perscnal con contrato de servigios il e —8
Personal voluntario 49 |

D. Coste y financiacion de la actividad

COSTE" IMPORTE

Gastos por ayudas y otros




a. Ayudas monetarias
b. Ayudas no monetarias
c. Gastos por colaboraciones y del drgano de

gobierno

Aprovisionamientos

a. Compras de bienes destinados a la actividad 45.059,75
b. Compras de materias primas
¢. Compras de otros aprovisionamientos
d. Trabajos realizados por otras entidades 8.466,40
e. Perdidas por deterioro
Gastos de personal 165.535,85
Otros gastos de la actividad
a. Arrendamientos y canones 7.211,90
b. Reparaciones y conservacion 64.123 44
¢.  Servicios de profesionales independientes 58.158,78
d. Transportes
e. Primas de seguros 6.242,45
f. Servicios bancarios 4.608,20
9. Publicidad, propaganda y relaciones publicas 14.216,70
h. Suministros 26.155,13
i. Tributos 343,00
j- Perdidas por créditos incobrables derivados de la
actividad
k. Otras pérdidas de gestidn corriente
Amortizacién de inmovilizado 24.467.04

(astos financieros

Diferencias de cambio

Adquisicidn de inmovilizado




COSTE TOTAL DE LA ACTIVIDAD 424.588,73
FINANCIACION IMPORTE
Cuctas de asociados 16.031,40
Prestaciones de servicios de la actividad (incluido cuotas 122.742 57
de usuarios)"
| Ingresos ordinarios de la actividad mercantil"®
Rentas y otros ingresos derivados del patrimonio
Ingresos con origen en la Administracién Publica'®
a. Contratos con el sector publico
b. Subvenciones 313.522.71
¢. _Conciertos
Otros ingresos del sector privado
a. _Subvenciones
b. Donaciones y legados 15.963,49
c. Otros 31.476 46
FINANCIACION TOTAL DE LA ACTIVIDAD 499.736 63

E. Beneficiarios/as de la actividad

Numero total de beneficiarios/as:

El total de beneficiarios de nuestra Asociacion se estima en 469 en el pasado afio.

Clases de beneficiarios/as:




El colectivo de beneficiarios directos de nuestra Asociacién son en primer lugar nuestras familias, las
cuales tienen uno o dos hijos/as con discapacidad, los usuarios del servicio de estimulacién
temprana estén o no diagnosticados de discapacidad. Y por udltimo las personas que necesitan de
rehabilitacion acuatica, con o sin discapacidad, pero que se benefician de estos servicios derivados
siempre desde por cualquier facultativo de la rama sanitaria, con el fin de tratar cualquier patologia
que deba tratarse por medio de terapia acuatica.

Debemos de afiadir a los beneficiarios directos de NEP, nifios, jovenes y adultos con discapacidad
gue han venido a practicar deporte y actividades Iludicas en nuestras canchas adaptadas que vienen
desde otros centros de dia, escolares, residencias o de otras entidades ( Asociaciones, Fundaciones,
etc)

Requisitos exigidos para ostentar la condicion de beneficiario/a; "’

En la Asociacién de Nifios Especiales de La Palma, tenemos como requisito para ser socio
beneficiario de NEP, es tener un certificado de discapacidad, ¢ en su caso tener un cerificado de su
facultativo en el que se prescriba, que necesitan de alguno de los servicios rehabilitadores de NEP,
Son socios beneficiarios de nuestra entidad ademas de las menores y jovenes con discapacidad y
sus familias, las personas que acuden a rehabilitacion acuatica, tengan o no discapacidad pero que
en el informe del facultativo que les atienda se muestre que reciben la terapia en el agua, con el
propdsito superar sus patologia o en su caso evitar un deterioro progresivo que le lleve a padecer
una discapacidad en el futuro. En cuanto a la atencidén temprana podemos decir, que son socios/as
beneficiarias los menores y su familia que asisten a este servicio, tengan o no certificado de
discapacidad. En este servicio se trata a menores que aun no tienen un diagnéstico cerrado, debido
a que muchos estan en estudio, dada que muchos/as tiene tiempo. En estos casos nuestra labor es
de trabajar con ellos para lograr que las secuelas posteriores sean las minimas o en otros casos
podamos prevenir una discapacidad, al tratar de forma profesional y especializada todos los déficits y
limitaciones que sufren.

En este afio se han podido atender, ademas de a nuestros socios/as beneficiarios, en el servicio de
actividades fisicas y deporte adaptado a personas con discapacidad que quieren disfrutar de las
ventajas que les ofrece el deporte y la actividad fisicas y ludicas, pero que necesitan de unas
instalaciones totalmente accesibles y una adaptaciones especificas que les garanticen poder acceder
a un derecho tan basico como es el deporte .En este caso no se les exige requisitos porque
entendemos que teniendo necesidades especiales, ya es una condicidn suficiente para que pueda
ser beneficiarios de estos servicios que $6lo pueden encontrar en nuestras entidad.

Grado de atencion que reciben los beneficiarios/as:

En cuanto, al grado de atencion que reciben los beneficiarios de nuestra Asociacion, intentamos que
sea lo mas completo posible al contar nuestra Asociacion con ef dnico centro rehabilitador de la isla,
en el que se imparte todas las terapias de rehabilitacion desde los primeros afios de vida, hasta |a
atencién a los mayores de tercera edad por medio de la rehabilitacion acuatica en piscina
climatizada. Nuestra entidad ha trabajado y continua trabajando para lograr un atencién profesional
en la que se tengan en cuenta, las especializadas necesidades de los usuarios atendidos, que son la
prioridad intentamos abordar en cada los servicios que impartimos en nuestros Centro Rehabilitador.




F. Resultados obtenidos y grado de cumplimiento

Resultados obtenidos con la realizacion de la actividad:

Después de mas de dos décadas de atencién a la discapacidad por parte de nuestra Asociacién los
resultados obtenidos, han sido y continian siendo, bastante satisfactorios, puesto que hemos
conseguido mejorar de forma significativa, gracias a las distintas terapias, la calidad de vida de
nuestros beneficiarics. Ademas, en NEP, hemos ido creando poco a poco un grupo de profesionales
especializados en el campo de la discapacidad, que se coordinan entre ellos/as para poder obtener
los mejores resultados. No obstante, debemos de reconocer que los mejores resultados obtenidos
son siempre en los primeros afios de vida y durante la etapa de escolarizacion, aunque en las etapas
siguientes se siguen consiguiendo mejorias. En otros casos, hemos logrado, frenar el deterioro
derivado de una discapacidad, lo que nos parece igualmente importante, dadas las condiciones en
las que se encuentra la persona, al no ser posible otro tipo de avance. Ademas, se ha conseguido
ayudar a las familias, por medic de la orientacién y asesoramiento, ademas de dotarios de una
formacion, que les ensefia la forma adecuada que deben de intervenir con sus hijos/as y dar asi
continuidad a las terapias de rehabilitacion que reciben en NEP, para poder cubrir de forma efectiva
las especiales necesidades los menores y jévenes,

Grado o nivel de cumplimiento de los fines estatutarios:

En nuestra entidad el grado y cumplimiento de los fines estatutarios, podemos decir sin duda que
bastante alto. Tras una amplia trayectoria de nuestra entidad, podemos decir que se ha podido ir
ampliando a la vez que nuestra Asociacion a termina la construccién de su Centro Rehabilitador, al
poder aceptar otras discapacidades a parte de las lesiones neuroldgicas, lo que ha supuesto asumir
nuevos compromisos en la atencion de la discapacidad.

Ha sido posible incrementar los convenios de colaboracion con el Cabildo insular de La Palma y con
el Gobierno de Canarias, asi como con otros Ayuntamientos a los que prestamos servicios de
rehabilitacién acuatica, principalmente para personas con discapacidad o personas de sus Centros.

Por ofra parte tal como, recogen nuestros fines estatutarios, continuamos organizando festivales,
eventos deportivos y otras actividades, gracias a lo que podemos afrontar la parte de fondos propios
que debemos de asumir en los proyectos que estamos ejecutando o para el sostenimiento de los
gastos de mantenimiento de nuestro Centro Rehabilitador, que son gastos considerables.

También continuamos reivindicando, haciendo sugerencia y propuestas de mejora, tanto en
organismos publicos como privados, con el fin de defender los intereses de los menores con
discapacidad y sus familias. Ademas de promover distintas iniciativas con las que se han logrado,
mejorar la inclusion de los menores con discapacidad en distintos ambitos; un ejemplo de ello es la
inclusion por medio deporte adaptado De iguai forma seguimos trabajado, para que cada vez se
logre mas su participacion activa en todos los ambitos posiblés de nuestra sociedad, una muestra de
ello es la promocién de las actividades de ocio y tiempo libre, deportivas, en las que participan tanto
los nifios/as como sus familias. Si no garantizamos nuestro apoyo, en estas y otras actividades las
familias no podria participar con sus menores en distintas actividades sociales, con o que se veria
gravemente dafado nuestro objetivo de promover una verdadera iguaidad de oportunidades.

En mayo del pasado afo, con el fin de continuar nuestro compromiso de atencién a la discapacidad
se cred un Centro de Dia, con quince plazas, con el propdsito seguir atendiendo las necesidades de
nuestros usuarios mayores. Actualmente, las quince plazas estan cubiertas y se ha cumplido con
nuestro objetivo de continuar dando una atencion especializada y profesional, & todos nuestros
socios/as heneficiarios.

En conclusion, todos y cada uno de los fines estatutarios, incluso otros no incluidos en ellos pueden
verse claramente cumplidos en la relacién de actividades del afic 2017, como podra verse mas




adelante en el punto 7 de esta memoria, en fa ampliamos con mas detalle todas fas actuaciones que
hemos realizado.

5. INFORMACION GENERAL SOBRE MEDIOS DE LA ASOCIACION™
A. Medios Personales

» Personal asalariado Fijo

Numero .

medio® Tipo de contrato® Categoria o cualificacion profesional®

1 Contratada laboral. Auxiliar Administrativa
Diplomada en Educadaora Social que es

1 Contratada laboral la Directora del Centro.

1 Contratada laboral Monitor de actividad fisicas y deportivas

2 Contratados laborales Dos cuidadores, que  son técnicos
Sociosanitarios en Centros e
Instituciones. Contratados por la jornada
completa.

» Personal asalariado No Fijo
Numero
medio® Tipo de contrato™ Categoria o cualificacion profesional®
Contrato laboral a tiempo parcial Un monitor deportivo, que es diplomado

Universitario en Educacion Fisica.
Contrato laboral por 35 horas a la
semana.

Una persona de mantenimiento con
graduado escolar. Contratadas 25 horas
a la semana.

Una administrativa con titulacidn de
diplomada universitaria. Contratada por
35 horas a la semana

Una graduada en Actividades Fisicas y
del Deportes. Contratada por 35 horas a
la semana..

Una logopeda que es Diplomada en
Logopedia, contratada por 8 horas a la
semana

il Una fisioterapeuta que es Diplomada en
Fisioterapia, contratada por seis horas a
la semana.




+ Profesionales con contrato de arrendamiento de servicios

Nuimerg Caracteristicas de los profesionales y naturaleza de los servicios prestados a la
medio® entidad

4 contratados | Una Psicopedagoga. Licencia en Psicopedagogia.
por servicios.

Profesionales | Dos Logopedas. Diplomadas en Logopedia.
autébnomos

por sesiones | Una Fisioterapeuta. Diplomada universitaria en Fisioterapia.

Una Monitora de actividades acuaticas. Licencia en Actividades Fisicas y del
Deportes

+ Voluntariado

Numero
medio”’ Actividades en las que participan
49 En nuestra entidad tiene desde sus inicios como voluntariado a los padres y madres

de nuestro menores y jévenes, asi como a otros familiares, al ser ellos/as los que
acompafan a las distintas actividades que se organizan tanto desde NEP, como a
otras a las que somos invitados o en las que participamaos.

B. Medios materiales
+ Centros o establecimientos de la entidad

Numero Titularidad o relacién juridica Localizacién

1 | La Titularidad del Centro Rehabilitador, la | Cmno. Las Piteras, 22. Las Manchas.
tiene la Asociacion de Nifios Especiales | Los Llanos de Aridane.

de La Palma-NEP, por lo tanto es un
Centro de caracter privade.

Caracteristicas

En Centro Rehabilitador de nuestra Asociacion es el Unico de estas caracteristicas de toda La
Palma, que cuenta en sus instalaciones con la Unica piscina especifica de rehabilitacion de la isla y
con las unicas canchas totalmente accesibles para la practica de deporte adaptado.

Ademas, nuestras instalaciones cuentan con un una cocina totalmente equipada, cinco bafos
adaptados, una sala de fisioterapia, una de logopedia, una de pedagogia, un aula de estimulacion
temprana, la una piscina climatizada, con dos vestuarios, la sala de maqguinas de piscina, que esta
situada en parte baja de nuestro Centro.

Ademas, en las zonas exteriores de nuestro Centro, se encuentra los aparcamientos, las zonas de

jardines y el huerto escolar, las canchas adaptadas, dos bafios adaptados y un almacén para
equipamiento deportivo adaptado.

e Equipamiento




Namero Equipamiento y vehiculos Localizacién/identificacion
1 Vehiculo Fiat Ducato 1828JXZ
C. Subvenciones publicas®
Origen Importe Aplicacion
Gabierno de Canarias 11.000.- | Gastos de mantenimiento del
Centro.
48.485,78.- || Servicios de Logopedia,
Cabildo Insular de La Palma. Fisioterapia y
Psicopedagogia.
Cabildo Insular Deportes 24.000,00.- | Monitor de Actividades
acuaticas y deportivas.
Servicio de estimulacion
Gobierno de Canarias Servicio de Estimulacion 12.000.- temprana, servicio de
Temprana pedagogia y servicio de
14.400.- ) ) .
. . . estimulacién por terapia
Cabildo Estimulaciéon Temprana acudtica.
Servicios de Centro de Dia
i i i i 132.023,00.- . '
Centro de Dia Gobierno de Canarias/Cabildo para quince plazas.
Insular de La Palma
Servicios de monitores
i¢ i 7.184,00.- )
Subvencion del Ayto. de Los Llanos de Aridane deportivos y para
rehabilitacién acuatica.
Subvencién del Gobierno de Canarias 30.746,38.- || Construccion de bafios de
dos baiios adaptados y un
cuarto de equipamiento.
Subvencion Cabildo Insular de La Palma. 2.000,00.- || VI Traviesa Trail.
Subvencion Cabildo Insular de La Paima 2.000,00.- [ | Brefia Alta Trail.

6. RETRIBUCIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA

A. En el desempeiio de sus funciones:

Concepto® Origen™

Importe

No existen.




B. Por funciones distintas a las ejercidas como miembro de la Junta Directiva

Puesto de trabajo Habilitacion estatutaria™ Importe

Auxiliar Administrativa, contratada laboral por | No existe ninguna clausula || € es el salario
media jornada. gue lo prohiba. bruto mensual.

7. ORGANIZACION DE LOS DISTINTOS SERVICIOS, CENTROS O FUNCIONES EN QUE SE
DIVERSIFICA LA ACTIVIDAD DE LA ENTIDAD

La Junta Directiva es la encargada tomar las decisiones sobre la organizacion de los diversos
servicios, se realiza con la consulta y aprobacién en Junta Directiva y con la colaboracion y el
asesoramiento de la Directora del Centro, que es la lieva la coordinacion de los distintos
profesionales que imparte los servicios tanto del Centro Rehabilitador como del Centro de Dia, asi
como, todos los servicios que impartimos.

También, otro de los cometidos de los que se encarga la Directora del Centro, es de la asistir a la
reuniones y comisiones, que se realizan con los técnicos de los Ayuntamientos, del Cabildo Insular
de La Palma, con miembros del Gobierno de Canarias, ¢ las reuniones que celebramos como
miembro de INDISPAL, o de su junta de la que somos miembros. Ademds, la Directora asiste a
reuniones con otras Asociaciones o entidades privadas con las que nos coordinamos para realizar
proyectos, crear servicios 0 con las que nos unen objetivos comunes para continuar desarrollando
nuestra labor.

A comienzos de enero, y mas concretamente el dia 5 de enero, comienza la presentacion de la Copa
Spar Pro NEP, que consiste seis carreras de montafia de caracter solidaric, de las que sus
beneficios se destinan a los proyectos, servicios © a cubrir los gastos de mantenimiento de nuestro
Centro Rehabilitador.

A mediados del mes de enero, el fin de semana del 14 y 15 de enero, tuvo lugar el "Desafio GR 130"
a favor de nuestra Asociacion, desde NEP. Colaboramos con la organizacidon de este evento
deportivo tanto en el tramite de permisos como su la preparacién. Se trata de un evento deportivo no
competitivo realizada por el Club Triatrdn Bayana, a la que se van uniendo otros clubes de
senderistas, deportivos y particulares. La prueba transcurre por el sendero real, de ahi su nombre
GR 130, y es un acontecimiento deportivo de caracter solidario, en nos permite la venta de
camisetas y en el que recibimos la mayor parte de donaciones de todo el afio. Con esta financiacién
s5e nos permite poder cumplir con las aportaciones de fondos propios que estamos obligados a
aportar a la hora de ejecutar los distintos proyectos que implementamos.

A fines del mes de enero, el dia 24 se firma en convenio con la Obra Social de La Caixa, que
patrocina la carreras de la Copa Spar Pro NEP, en su modalidad Kids denominada “ Tod@s por la
inclusién”.

Durante el mes de enero en nuestra Asociacion, se realizan varias actividades como son la cena a
casa Gloria de nuestro Centro de Dia acompafiado de sus profesionales, y todo el resto de nuestros
beneficiarios participaron en la visita al Teatro Circo de Marte a ver una pelicula, en los talleres por la
Paz, ademas de ofras actividades deportivas adaptada realizadas tanto dentro como fuera de
nuestras instalacién, entre otras.

A comienzos del mes de febrero comienza la difusién de la VI Teneguia Trail, que tendra lugar el 19
de este mes, con la organizacién de la carrera de montafia y la carrera Kids por la inclusién donde
participan tanto nuestros beneficiarios como otros nifios/as con discapacidad.

Durante el mes de marzo, mas concretamente el dia 18 se celebra una o la visita al Real Club
Nautico de Santa Cruz de La Palma, para realizar actividades deportivas de nuestras familias
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beneficiarias con sus hijos/fas acompafiados de nuestros monitores deportivos. También se
realizaron tanto en nuestro Centro de Dia, asi como con los nifios/as mas pequeiios talleres de
carnaval en los que se preparan caretas, disfraces y se realizan salidas a los Cosos escolares y
otras salidas para participar en el Carnaval de nuestro municipio.

En el afo 2017, se renuevan los convenios de colaboracion entre los Ayuntamientos de
Fuencaliente, Tijarafe y El Paso, otros Centros de Discapacidad y nuestra entidad, con el fin de
poder continuar ofreciendo rehabilitacién acuatica a los mayores pertenecientes a sus Centros de
Dia, de estos municipios © a personas con discapacidad.

En el mes de marzo en nuestra Asociacion, se trabajo en talleres el reciclaje contanto con distintas
actividades con nuestros profesionales y con técnicos de medio ambiente de! Excmo. Cabildo Insular
de La Palma, donde se ensefa a nuestros nifios/as y sus familias de la necesidad de reciclar para
preservar nuestro medio ambiente.

El 8 de marzo se firma el convenio de colaboracion entre los Territorios Solidarios del BBVA y
nuestra Asociacién para realizar el proyecto "Tod@s con el deporte” que se gjecutara durante este
afio, con el propésito de fomentar la practica del deporte adaptado en las personas con discapacidad
desde sus primeros afios de vida.

En los dias 17 y 18 de marzo, se celebra la "Il Nedn Run La Palma” donde participan nuestros
chicos/as y donde nuestra entidad ocupa un stand para promocionar las carreras solidarias que
realizamos.

A lo largo del mes de abril, continuamos con todos los servicios terapeuticos, nuestro Centro de Dia
y el de atencién temprana, como hemos venido haciendo y recibimos la visita de! Presidente de
Cabildo Anselmo Péstana y la Concejera de Servicios Sociales, para ver de primera mano los
servicios que prestamos en nuestro Centro Rehabilitador, que se financian con fondos de esta
entidad.

El mes de mayo se inicia con una visita a Tenerife, al Parlamento de Canarias donde se recibe a una
representacion de nuestra Asociacion por parte del Presidente del Gobierno de Canarias y la
Concejera de Servicios Sociales, con motivo de que nos han concedido la Medalla de Oro de
Canarias. Posteriormente nos reunimos este mismo dia con los representantes de Navieras Armas,
como entidad patrocinadora de las carreras de caracter solidarios que promueve nuestra entidad.En
Dia de Canarias, acudimos nuevamente a Las Palma de Gran Canarias para recibir la Medalla de
Oro, que la recibe nuestra Presidenta que va acompaiiada de otros miembros de la Junta Directiva,
la Directora entre otros.

Ademas en este mismo mes estamos se ha celebrado nos solo el Dia de Canarias, haciendo talleres
en las que los nifos/as participan y aprenden todo lo referente a nuestra Comunidad Auténoma y
nuestra identidad. También, este mismo mes participamos con nuestras familias y menores en la
Feria de la Transvulcania, en la que tenemos un stand donde se muestra todas las iniciativas que
lleva a cabo nuestra Asociacion, ademas de participar nuestros nifos/as en la carrera adaptada a
favor inclusién de la discapacidad.

En el mes de junio nuestra entidad participa en la Cena de La Obra Social de La Caixa, con un video
promocionando nuestra labor diaria, nuestro equipo profesional y nuestras instalaciones. Por otra
parte, somos galardonados por el Ayuntamiento de Los Llanos de Aridane, por el Desafio GR 130
como evento deportivo de caracter solidario. En este mismo mes se realiza la carrera “VIl Mazucator
Trail" perteneciente a la Copa Spar Pro NEP, ademas tienen [ugar en nuestro Centro los talleres de
verano, con distintas actividades en las que participan las familias con sus menores y se participa en
los talleres * Aprender Jugande” de la Obra Social de La Caixa, a los son invitados nuestros
nifos/as, acompafiados de los profesionales de nuestro Centro.
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Durante el mes de julio, realizamos varios actividades entre las que podemos enumerar: Firma de los
tres convenios de colaboracién con el Execmo. Cabildo Insular de La Palma, se participa en el
Campus " Hernan Santana de Los Llanos de Aridane” chicos/a de nuestra entidad de varias edades
junto con el resto de alumnosfas, practicando deportes autéctonos y adaptados, con el fin de
favorecer la plena inclusion y sus habilidades sociales.s, Se viajamos con nuestro Centro de Dia a
Tenerife a visitar el Puerto de La Cruz y vamos a ver el Loro Parque, se realiza una excursion con
todos los beneficiarios de nuestra entidad en barco de recreo por el noroeste de la isla que finaliza
con un almuerzo en el Puerto de Tazacorte. A finales de mes tiene luya la "Vl Adeyahamend Trail"
que otra de las carreras de montana, esta vez en el municipio de San Andrés y Sauces.

En estos meses de verano, se realizan actividades para todos nuestros usuarios como son talleres
de maquillaje, acampada en la Laguna de Barlovento, se colabora en la Gala de la Reina de San
Andrés y Sauces, la carrera por la inclusién de la Full Moon Trail, y otras actividades de ocio y
tiempo libre como visitas al monte y varias playas.

En el mes de septiembre se reanudan nuevamente todos los servicios terapéuticos de nuestro
Centro y comienza a darse publicidad de la Gala " Memorias del ayer” organizada por la Asociacion
Cultural Virgen de La Nieves a favor de NEP, que fue la beneficiarias de todo la entrada de este
evento, celebrado el dia 7 de octubre.

El dia 9 de octubre se celebré la “VII Cabra Trail’ en el municipio de Puntallana, organizado y
beneficio de nuestra Asociacién y promoviendo la igualdad de oportunidades y la plena inclusion de
las personas con discapacidad y sus familias

Durante todo el afo nuestros profesionales realizan los servicios terapéuticos a lo largo de todo el
afo de:Fisioterapia, logopedia, psicologia, asesoramiento y orientacién familiar, pedagogia para
mayores de 18 afos, rehabilitacion acuatica, estimulacién temprana en aula y en piscina, apoyo a
las actividades de la vida diaria, deporte y actividades IUdicas adaptadas, ocio y tiempo libre.
Ademas nuestra Asociacion ha realizado charlas de sensibilizacién sobre la discapacidad, en
distintos colectivos, como por ejemplo, en colegios de primaria, distintos institutos, a grupos que han
visitado nuestro Centro, como son el IES Virgen de Las Nieves, el IES Puntagorda, las academia de
formacidn Galilei, Precriser, entre otras.

A comienzos de mes de noviembre, los nifios y nifias, juntos con los monitores/as preparan el
decorado de Halloweem, asi como los talleres de disfraces y maquillajes tipicos de esta celebracién.

En el mes noviembre teniamos prevista realizar la cena benéfica de nuestra Asaciacién, pero debido
a las condiciones meteorolégicas adversas tuvimos que suspenderla y se realizd el 25 de febrero de
2018, que eran la fecha mas proxima en la que podiamos disponer nuevamente del Recinto Ferial.

En este mes de enero tiene lugar la “| Brefia Alta Trail” el dia 2 de diciembre y al dia siguiente se
celebra el dia de la discapacidad en el que nuestra entidad organiza como participa en los actos de
este dia tan sefialado para nosotros/as. También este dia 3 de diciembre tiene lugar la Gala
Benéfica de Tijarafe a favor de nuestra Asociacion, en la que participan nuestras familias y por
supuestos nuestros nifos y nifias.

Nuestros socios/as beneficiarios en edad escolar participan en el respiro de Navidad, que comienza
con las inscripciones a partir del 14 de noviembre, para su posterior incorporacion el dia 20 hasta su
finalizacién el dia 5 de enero, para incorporarse a sus colegios la semana siguiente.

El dia 18 de diciembre participamos en la feria del Voluntariado ese mismo dia nos unimos para
celebrar la VI Caminata Solidaria por la discapacidad organizada por la Plataforma Palmera de
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Atencion a La Discapacidad (INDISPAL). Ademas en esta misma jornada se participa en la Feria del
Voluntariado organizada por el Ayuntamiento de Los Llanos de Aridane, con un mercadillo solidario
al que acudieron los padres y madres de NEP.

Desde comienzos del mes de diciembre, comenzamos con los talleres de preparacion para la
Navidad , con fabricacion de adornos de navidad y la confesidn de nuestro Belén, con objetos que
han fabricado los menores y jovenes reciclando distintos productos para decorar todo el Centro. En
estas semanas Ultimas del afio también se inicia la promocién y difusion por las redes sociales,
ademas de comenzar con la preparacion de la V edicion del “Desafio GR 130", Se realizan distintas
actividades de ocio y fiempo libre aprovechando las vacaciones de los nifics/as y 1a celebraciones de
las fiestas de navidad, fin de afio y reyes, tanto con el Centro de Dia como con el resto de usuarios
de nuestra Asociacién.

Desde los primeros meses en los que se han terminado las canchas de nuestro Centro nos ha sido
posible impartir actividades fisicas y deportivas adaptadas no $6lo para nuestros beneficiario y a oros
beneficiarios de otros Centros con el fin de poder ofrecer servicios que no pueden encontrar en otros
recursos, ni publicos ni privados.

Durante el pasado afio 2017, se han ejecutado los siguientes proyectos se muestran en un cuadro
resumen que mostramos a continuacién, donde se muestra la financiacion recibida, asi como, la
entidades privadas o pablicas de donde se ha recibido;

NOMBRE DEL PROYECTO ENTIDAD QUE LO FINANCIA | FINANCIACION CONCEDIDA
“"Centro Rehabilitador NEP" Gobierno de Canarias 11.000.-
* Avanzamos” Cabildo Insular de La Palma. 48.485,78.-
Servicios Sociales
* Tod@s con el Deporte” Gobierno de Canarias 30.746,38.-
Fundacion La Caixa 16.650.-
"Servicios de Estimulacién | Gobierno de Canarias 12.000.-
Temprana® proyecto “ Tus
primergs pasos” Cabildo Insular de La Palma, 14.400.-
Serv. Sociales
* Centro de Dia NEP” Gobierno de Canarias 132.023,00.-
Cabildo Insular de La Paima
Serv. Sociales
“Deporte para Tod@s" “Vi Edicion de Territorios 10.000,00.-
Solidarios BBVA®
Se ejecuté en 2017 se abono
en 2016
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“A tu lado” Fundacion Disa( { Se cobro el
80% en el 2016 y se gjecutd
en 201 9.000,00.-
“Servicio de rehabilitacion | Cabildo Insular Area de 24.000.-
acuatica” Deportes
“NEP con tod@s" Ayuntamiento de Los Llanos 7.184,60.-
de Aridane
“NEP para tod@s" Ayuntamiento de El Paso 600.-

Firma de 1a Memoria por los miembros de la Junta directiva u érgano de representacion de la

entidad
Nombre y Apellidos Cargo
Isabel M? Martin Glez Presidenta
M2 del Pilar Glez. Leal Vicepresidenta
Yuneibys Pérez Morera Tesorera
M? Esther Glez. Garcia Secretaria
Abel Cruz Gonzalez Vocal
David Hdez. Diaz Vocal
M?® Mercedes Lorenzo Gémez Vocal 8%
Nieves Luz Ramos Pérez Vocal -—‘Z:Tj,./} —

NOTAS PARA CUMPLIMENTACION DE LA MEMORIA DE ACTIVIDADES.
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! Se elaborara una memoria de actividades por ejercicio econémico, que no podra exceder de doce
meses. Se indicara el afo a que corresponde y, en caso de gue no sea coincidente con el afio
natural, se recogeran las fechas de inicic y de cierre del ejercicio.

? Se indicara la Ley que regula el régimen de constitucion e inscripcion de la entidad.

* Registro de Asociaciones donde se encuentre inscrita la entidad, indicando la Administracion
Publica (Estado o Comunidad Autonoma) y el Departamento correspondiente (Ministerio o
Consejeria) al que esta adscrito el Registro de Asociaciones.

* La fecha de inscripcién del acuerdo de constitucion en el Registro de Asociaciones.

® Fines principales de la entidad de acuerdo con sus Estatutos.

Se indicara el nimero total de socios/as, personas fisicas y/o juridicas, en la fecha de cierre del
ejercicio

" Se indicara la naturaleza de cada una de las personas juridicas asociadas (por ejemplo,
asociaciones civiles, organizaciones empresariales y sindicales, entidades religiosas, clubes
deportivos, fundaciones, sociedades anonimas, colegios profesionales, Administraciones Publicas u
otras).

# La entidad cumplimentara una ficha por cada actividad realizada. La ficha comprendera la totalidad
de ios contenidos del apartado 4 de la Memoria.

® Denominacién de la actividad, que debera diferenciarse de los servicios y actuaciones que forman
parte de la misma, si los hubiere. A modo de ejemplo, la realizacién de "Centro de dia” se identificara
como actividad mientras que la prestacion de “asistencia psicoldgica” o “logopedia” como servicios de
dicha actividad. De la misma forma, "Proyecto en Mali" constituye la actividad y la “urbanizacion del
barrio X" o “construccion de una escuela” las actuaciones vinculadas a la misma.

'® Enumeracion de los servicios o actuaciones comprendidos dentro de la actividad, de acuerdo con
lo explicado en la nota 9.

"' Explicacion sucinta del contenido de Ia actividad y su relacién con los servicios o actuaciones en

ella incluidos, si los hubiere.

2 Relacién numérica del personal asignado a cada actividad, entendida en los términos de la nota 9.
En los supuestos en que el personal desempefie funciones en varias actividades se prorrateara su
namero entre todas ellas.

'3 Costes totales asignados a la actividad, incluidos los generados por los servicios de la misma. Los
conceptos que puedan imputarse a varias actividades, por ejemplo “tributos” o “amortizacion de
inmovilizado” deberan prorratearse entre todas ellas.

* En lo referente a las prestaciones de servicios se contabilizarén los ingresos por transacciones,
con salida o entrega de servicios objeto de trafico de la entidad, mediante precio.
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Con respecto a las cuotas de usuarios se contabilizaran las cantidades percibidas en concepto de
participacion en el coste de la actividad propia de la entidad. Por ejemplo: cuota por participacion en
congresos O cursos, asi como las derivadas de entregas de bienes, prestaciones sociales o
asistenciales.

12 Ingresos por transacciones, con salida o entrega de bienes objeto de trafico de la entidad,
mediante precio.

'® Se diferenciara el origen de los ingresos de acuerdo con los subindices a), b) y c).

" Se indicaran los requisitos exigidos por la asociacion para el acceso a sus servicios, incluidas las
condiciones econémicas establecidas en cada uno de los distintos servicios prestados

'® Este apartado comprende todos los medios con los que cuenta fa entidad, englobando tanto los

destinados a actividades como los destinados al mantenimiento de la estructura asociativa

19 personal total con el que cuenta la entidad. Tanto el destinado a actividades y proyectos, como el
asignado a labores administrativas y de gestion de la estructura asociativa.

“ Para calcular el nimero medio de personal fijo hay que tener en cuenta los siguientes criterios:

a) Si en el afo no ha habido importantes movimientos de la plantilla, indique aqui la suma media de
los fijos al principio y a fin del gjercicio,

b) Si ha habido movimientos, calcule la suma de la plantilla en cada uno de los meses del afo y
divida por doce.

c) Si hubo regulacién temporal de empleo o de jornada laboral, el personal afectado debe incluirse
como personal fijo, pero solo en la proporcion gue corresponda a la fraccién del afio o jornada del afio
efectivamente trabajada.

2! Se indicaran las claves de “tipos de contrato” empleadas en la cumplimentacién de los documentos
TC-2.

22 Se indicara el grupo de cotizacion, asi como el epigrafe correspondiente a la tarifa de accidentes
de trabajo y enfermedades profesionales empleado en la cumplimentacion de los documentos TC-2.

2 para caleular el personal no fijo medio, se sumara el total de semanas que han trabajado los/las
empleados/as no fijos y se dividira entre 52 semanas.

También se puede hacer esta operacion equivalente a la anterior; n° medio de personas contratadas
= n® medio de semanas trabajadas / 52.

% ge indicaran las claves de "tipos de contrato” empleadas en la cumplimentacion de los documentos
TC-2.
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% Qe indicara el grupo de cotizacion, asi como el epigrafe correspondiente a la tarifa de accidentes
de trabajo y enfermedades profesionales empleado en la cumplimentacién de los documentos TC-2.

% ge indicara el numero medio de profesionales externos que han prestado servicios a la asociacion.

2 En este apartado se seguiran los mismos criterios utilizados en el calculo del personal asalariado
no fijo.

8 Se desglosaran todas y cada una de las subvenciones ptiblicas devengadas durante el gjercicio,
indicando el importe y caracteristicas de las mismas. Se indicara, asimismo, e! organismo
subvencionador (descendiendo a nivel de Direccién General), asi como las actividades a que se
destinan y, en su caso, las condiciones a que estan sujetas.

 Cargo que ocupa dentro de la Junta Directiva.

¥ Se indicara la naturaleza privada de los fondos con cargo a los cuales se perciben las retribuciones,
tales como cuotas de socios o usuarios, ventas, patrocinios, donaciones u otros conceptos similares.

 Se indicara el articulo de los Estatutos de la entidad que habilita al ejercicio de funciones distintas a
las ejercidas como miembro de la Junta Directiva.
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